Raport al performantélor
intreprinderilor din gestiunea MTI

atinse anul 2014




Sumar

Importanta sectorului TIC pentru dezvoltarea economica si competitivitate este confirmata
atat de progresul Republicii Moldova la nivelul societatii informationale, cat si de impactul
economic al extinderii societdtii informationale asupra cresterii productivitatii prin
cresterea capitalului, prin factorul de crestere a productivitatii in sectorul TIC si prin
utilizarea TIC.

Guvernul si institutiile sale au rolul de a stimula, conduce si controla acest proces de
tranzitie catre Societatea Informationala prin programe de actiune concrete si prin initierea
unui nou cadru de reglementari specifice.

In acest scop, Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (MTIC) acorda o
atentie sporitd activitdtii intreprinderilor de stat, la care este fondator, asumandu-si
angajamente de a consolida administrarea s1 de a spori eficienta acestora prin
implementarea unor masuri concrete, in special sub aspect de transparenta si prevenire a
coruptiei.

In Registrul patrimoniului public al Ministerului sunt incluse 7 intreprinderi de stat (..
,,CRIS ,, Registru", I.S., Posta Moldovei", I.S.,, Radiocomunicatii”, I.S.,, Detasamentul pazd
paramilitara”, LS., Centrul National pentru Frecvente Radio", [S.,Molddata",
LS., Pentru exploatarea cladirilor"”).

Raportul de performante a intreprinderilor din gestiunea MTIC in anul 2014 (in continuare
Raport), reprezintd sinteza activitatii intreprinderilor, in care MTIC exercitd functia de
fondator, pentru perioada anului 2014, care cuprinde o gama larga de sarcini si obiective
comune, precum si multe activitdti specifice cu impact important asupra exploatarii si
dezvoltarii sectorului TIC in Republica Moldova.

Informatiile cheie furnizate in Raport sunt legate de progresul interventiilor fatd de
obiectivele stabilite in Planul de activitate al MTIC pentru anul 2014 si planurilor proprii
de dezvoltare. In aceastd privintd, a fost efectuatd analiza performantelor si realizarilor
atestate, bazandu-se pe indicatorii de bilant anual al intreprinderilor.

Evolutia entitatilor a consemnat o tendintd pozitivd de dezvoltare, fiind reflectata prin
imbundtatirea indicatorilor de performanta (lichiditatea, eficienta, cresterea profitabilitatii
si calitatea portofoliului de credite).

In perioada ultimilor ani, s-a inregistrat o evolutie pozitiva la toti indicatorii, ceea ce arata
ca sectorul, in Intregul sdu, este rentabil si contribuie pozitiv la formarea venitului national.
In anul 2014, entititile din subordine au generat venituri din vanziri in marime de 1022,76
mil. lei, ce constituie o crestere fatd de anul precedent cu 22%. Potrivit datelor furnizate de
intreprinderi, in perioada de gestiune, suma defalcarilor in bugetul consolidat si fondul de
asigurari sociale a constituit cca. 319,4 mil. lei.



I.S. CRIS ,Registru”

intreprinderea de Stat ,,Centrul Resurselor Informationale de Stat ,Registru” (TS ,,CRIS
,Registru”) este unicul furnizor de produse si servicii informationale pe piata tehnologiilor
informationale din Republicii Moldova, dat fiind faptul ca detine drepturi exclusive in ceea
ce priveste acordarea unor anumite servicii informationale si elaborarea produselor,
inclusiv de importanta statala.

In perioada de raport, activitatea IS ,,CRIS ,,Registru” a fost orientati spre realizarea
obiectivelor de baza care asigura dezvoltarea continua a Sisitemului national de pasapoarte
si a Registrului de stat al populatiei, perfectarea actelor de identitate, certificatelor de
inmatriculare a mijloacelor de transport si permiselor de conducere; prestarea servicilor de
documentare a populatiei, precum si de 1inregistrare a transportului si calificarea
conducatorilor auto; furnizarea informatiei din BCD; elaborarea si implementarea
sistemelor informationale automatizate; dezvoltarea sistemului de management al
proiectelor si serviciilor prestate, etc.

In domeniul documentdrii populatiei. In vederea realizirii prevederilor H.G.nr.776 din
04.10.2013 au fost mobilizate toate eforturile pentru buna desfasurare a procesului de
preschimbare a pasapoartelor de tip sovietic. In schimbul pasaportului de tip sovietic au
fost eliberate 161874 buletine de identitate, inclusiv provizorii, dintre care 142561 — pe
parcursul anului 2014.

Incepind cu 01 martie 2014 a fost stabilitd punerea in aplicare a buletinului de identitate
electronic al cetiteanului Republicii Moldova. In vederea REPUBLICA MOLDOVA 100000
reglementarii procesului de eliberare a buletinului de identitate N | i

electronic si stabilirea facilitatilor la eliberarea acestuia, au fost
operate amendamente la un sir de acte normative. Catre finele
anului 2014 au fost confectionate 76 buletine de identitate
electronice ale cetateanului Republicii Moldova.
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In contextul liberalizarii regimului de vize pentru cetitenii Republicii Moldova, s-a atestat
o crestere semnificativa a fluxului de persoane care doresc sa obtina
pasaportul  cetiteanului Republicii Moldova. In conformitate cu
recomandarile Uniunii Europene, si potrivit cerintelor standardelor si
instructiunilor internationale stabilite fatd de actele de identitate
mecanolizibile, au fost claborate si puse in aplicare modelele noi ale
pasapoartelor biometrice cu coperta de culoare rosie-visinie. Pina la
31.12.2014 au fost eliberate 159.968 astfel de pasapoarte.




Pe parcursul anului 2014, au fost eliberate 776738 acte de identitate (CA sau PA), ce
constituie cu 257682 mai multe comparativ cu anul 2013.
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Prin intermediul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare ale Republicii Moldova
acreditate 1n strdindtate: au fost eliberate 6420 pasapoarte si 2637 buletine de identitate ale
cetateanului Republicii Moldova. Au fost examinate 326 de cereri pentru autorizarea
emigrarii.

O activitate imensd s-a desfasurat si pe plan interinstitutional in acest domeniu. Astfel,
prin intermediul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare ale Republicii Moldova
acreditate in straindtate au fost eliberate 6420 pasapoarte si 2637 buletine de identitate ale
cetateanului Republicii Moldova, totodata fiind examinate 326 de cereri pentru autorizarea
emigrarii.

In domeniul inregistrarii transportului si calificirii conducdtorilor auto, in perioada de
raport au fost revizuite si efectuate modificari la actele administrative si SIA la capitolul
examinare §i vizualizare a informatiei din Registrul de stat al conducatorilor de vehicole
(RSCV). S-au elaborat un sir de instructiuni privind procesul de identificare a
autovehiculelor, precum si Inmatricularea mijloacelor de transport.

In acelasi timp, au fost lansate servicii noi, cum ar fi:

a) utilizarea complexului computerizat de examinare teoreticd in vederea obtinerii
permisului de conducere Subsistemul informational ,,Clasa de examinare”, la testarea
cunostintelor conducatorilor de autovehicule;

b) conducerea de proba in conditii de trafic, conform rutelor de examinare aprobate, cu
utilizarea autovehiculelor similare ce rumeaza a fi utilizate la procedura de examinare la
proba de conducere.

Pe parcursul anului 2014, au fost eliberate 65 809 permise de conducere, 163 622
certificate de inmatriculare si 90 167 placi de inmatriculare.



In domeniul managementului proiectelor si serviciilor au fost initiate 23 proiecte interne,
17 din acestea fiind implementate cu succes.

In perioada de raport au fost initiate 19 proiecte externe si de dezvoltare, inclusiv 7
proiecte internationale pe marginea acordurilor internationale referitor la conversiunea
permiselor de conducere (Spania, Bosnia si Hertegovina, Turcia, Romdnia, Franta, Italia, Lituania).
Printre proiectele implementate, mentionam: Elaborarea si editarea ghidului “Actele de
identitate si tehnologiile noi de securitate; conlucrarea cu Centrul de certificare a cheilor
publice din cadrul IS ,CRIS ,Registru” 1n vederea lansarii $i mentenantei site-ului
PKI.registru.md; conlucrarea cu Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene si
Departamentul Politiei de Frontierd in vederea implementarii carnetelor de pasapoarte cu
cip integrat s.a.

Administrarea resurselor informationale s-a axat in special pe administrarea aplicatiei
,Acces WEB”, fiind perfectate 790 acte de instalare-primire de la utilizatori; prelucrate
143 incheieri privind legitimitatea eliberarii documentelor.

De asemenea, au fost efectuate lucrari de baza privind modernizarea componentelor,
elaborarea de subsisteme noi la Registrul de Stat al Populatiei, Registrul de Stat al
Transportului, Registrul de Stat al Conducatorilor de Vehicule.

In domeniul administrérii serviciilor au fost desfasurate lucriri de optimizare a sistemului
de prestare a serviciilor IS ,,CRIS ,Registru”, fiind introduse 38 servicii noi, revizuite
termenele si tarifele pentru 111 servicii si anulate 15 servicii.

In scopul extinderii spectrului serviciilor prestate populatiei, au fost elaborate si plasate pe
Portalul guvernamental www.servicii.gov.md module a 5 servicii electronice cu utilizarea
buletinului de identitate electronic E-CA pentru autentificarea prin ,,Seviciul
guvernamental de autentificare si control al accesului (M-Pass)”.

Activitatea economica
La finele anului 2014, in cadrul intreprinderii activau 2 061 de angajati, dintre care 1 791
poseda studii superioare si medii speciale. Salariul mediu lunar al unui angajat a constituit
7030 lei.
In perioada de raport 1.S ,,CRIS “Registru” a obtinut venituri din vinziri in suma de 541,5
min. lei, cu o majorare de cca 40% fata de perioada anului 2013, cu rata rentabilitatii
vinzarilor de 19,7%. Din activitatea economico-financiara, intreprinderea a obtinut profit
net in marime de 9,5 min. lei, cu o rata a rentabilitatii financiare de cca. 3,6%.
Suma defalcarilor in bugetul consolidat si bugetul asigurarilor sociale de stat au constituit
192,7 min. lei.
Rata autonomiei financiare globale constituie 0,58.
Rata rentabilitatii activelor este de 2,1%.
Rentabilitatea resurselor consumate 24,5%.


http://www.servicii.gov.md/

I.S. “Posta Moldovei”

LS. ,Posta Moldovei”, in calitate de operator national, in baza Legii Postei, furnizeaza
servicii de baza la nivel national si international privind: posta de scrisori; mandate postale
si telegrafice; distribuirea pensiilor, subventiilor si indemnizatiilor. 1.S. ,,Posta Moldovei”
presteaza si alte servicii deschise concurentei §i servicii contractuale: colete, abonarea si
distribuirea presei; posta rapida - EMS; mandate electronice; serviciul Fax; difuzarea
reclamei; incasarea platilor etc.

In domeniul serviciilor postale a fost dezvoltat cadrul reglementar privind prestarea
serviciilor postale, asigurarea calitatii Serviciului postal universal, precum si elaborarea si
dezvoltarea Sistemului informational de automatizare a procesului tehnologic privind
prestarea serviciului dat (Smart 1D).

O realizare esentiald este dezvoltarea Serviciului curierat, fiind incheiate contracte cu 28 de
agenti economici privind prestarea Serviciului Curierat si lansind Platforma online a
Serviciului Curierat, in scopul accesarii directe si informarii complete a potentialilor client.

Prestarea serviciilor de baza. In anul 2014 au fost expediate 49235,8 mii unitati de trimiteri
din categoria scrisori cu 814,9 mii
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In domeniul serviciilor financiare. In urma modificarilor efectuate de citre BNM in
reglementarea valutara si in baza Legii ,,Cu privire la serviciile de platd si moneda
electronici”, 1.S. ,»Posta Moldovei”, a obtinut Licenta pentru prestarea serviciilor de plata,
inclusiv in valuta straina (Licenta Seria BNM Ne 000575 din 01.09.2014) pe un termen
nedeterminat, ce se refera la remiterea de bani efectuatd prin intermediul subdiviziunilor
intreprinderii.Drept urmare, pe 6 octombrie 2014 a fost lansat serviciul de achitare in
valuta straina a remitentelor. Pina la finele anului, pe parcursul ultimelor 3 luni, au fost
eliberate 799 mandate in suma totald de 615,6 mii Euro. In totalul sumelor de mandate
achitate, cea eliberata in valuta straina constituie 8,0%.
O alta realizare strategica aintreprinderii in anul 2014 este lansarea serviciului de
receptionare a cererilor de citre oficiile postale pentru eliberarea de citre 1.S. ,,CRIS
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de serviciile de comanda a unor certificate, acte, extrase din Registrul de stat etc.
adresandu-se pentru aceasta in oficiul postal din localitate, fara se deplaseze suplimentar la
sediile oficiilor de documentare si de evidenta.

In scopul realizarii acestei sarcini a fost aprobat Planul de actiuni privind prestarea
serviciilor publice ale 1.S. ,,CRIS Registru” prin intermediul 1.S. ,,Posta Moldovei”, vare
este In plind implementare.

Activitatea de cooperare internationalid a 1S ,Posta Moldovei” s-a manifestat prin
respectarea in continuare a obligatiunilor operationale si logistice fatd de partenerii strdini,
prin participarea activd la initiativele intreprinse in cadrul UPU, PostEurop si relatiile
bilaterale cu administratiile postale internationale.

Pe parcursul anului de referintd, au fost semnate acordurilor de colaborare privind
schimbul de Remitente cu Operatorul postal din Italia, Portugalia, Roméania, Spania (in
proces de semnare).

In scopul lansirii unui proiect pilot pentru modernizarea serviciilor financiare si
introducerea serviciului Mobile Wallet, a fost incheiat Acordul de Colaborare intre 1.S.
,Posta Moldovei” si compania ,,Groupe La Poste” din Franta, care va permite deschiderea
unui cont la oficiile postale si achitarea tuturor facturilor, efectuarea tranzactiilor financiare
si a cumparaturilor on-line cu ajutorul unui telefon mobil.

Activitatea economicad

in anul 2014, numarul mediu al salariatilor intreprinderii a constituit 5 288 de angajati,
dintre care 2396 poseda studii superioare si medii speciale. Salariul mediu lunar al unui
angajat a constituit 3 417 lei.

In perioada de raport 1.S ,,Posta Moldovei” a obtinut venituri din vinziri in suma de 349,7
min. lei, cu 0 majorare de cca. 5% fata de perioada anului 2013, cu rata rentabilitatii
vinzarilor de 19,8%. Din activitatea economico-financiara, intreprinderea a obtinut profit
net in marime de 6166 mii lei, cu o rata a rentabilitatii financiare de cca. 9,7%. Suma
defalcarilor in bugetul consolidat si bugetul asigurdrilor sociale de stat au constituit
74,1min. lei.

Rata autonomiei financiare globale constituie 0,2.

Rata rentabilitdtii activelor este de 2,15%.

Rentabilitatea resurselor consumate 24,7%.



I.S. “Centrul National pentru Frecvente Radio”

I.S. ,,CNFR” realizeazi managementul spectrului de frecvente/ canale radio pentru
dezvoltarea serviciilor de televiziune, radiodifuziune, radiocomunicatii fixe si mobile pe
intrg teritoriu Republicii Moldova.

In decursul anului 2014 activitatea CNFR a fost directionati pe diversi vectori de activitate
si dezvoltare:
V monitoringul spectrului de frecvente radio §i asigurarea compatibilitatii
electromagnetice a statiilor de radiocomunicatii;
V certificarea produselor din telecomunicatii, informatica si postd si incercari ale
produselor din telecomunicatii la compatibilitatea electromagnetica;
V dezvoltarea intreprinderii s1 implementarea tehnologiilor informationale;
V gestionare resurse umane, securitatea si sanatatea in munca s.a.

Gestionarea eficienta al spectrului de frecvente radio are o importanta strategicd in
asigurarea utilizarii optimale al spectrului pentru onorarea cerintelor societatii si pietei in
implementarea si utilizarea tehnologiilor si serviciilor avansate Tn comunicatii electronice.
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GSM900/1800 calculate se datoreaza eliberdrii noilor licente operatorilor de telefonie
mobild si procesului de replanificare a canalelor GSM 1n noile benzi de frecventa.

In domeniul Radiomonitoringului spectrului de frecvente radio (SFR), in decursul anului
radio pentru serviciile de telecomunicatii implementate §i serviciile preconizate pentru
implementare. In comparatie cu anii precedenti, s-a inregistrat un numir mai mic al
solicitarilor cu privire la localizarea surselor de interferenta prin intermediul sistemului de
triangulare ,,Chisinau”, (177 solicitari), pe de altd parte s-a atestat o crestere a numarului de
solicitari cu privire la investigarea cazurilor de perturbatii in retelele de comunicatii mobile
celulare datorati numeroaselor cazuri de perturbatii create de echipamentele DECT 6.0. In



scopul stoparii emisiilor perturbatoare, specialistiit CNFR au participat la 65 controale, in
componenta Grupului Comun de Control (CNFR, MTIC, ANRCET]I).

Activitatea de certificare a produselor are ca obiectiv major protectia utilizatorului de
produsele care nu corespund exigentelor sau sunt periculoase pentru sandtatea si viata lui,
precum si protejarea retelelor de comunicatii de utilizarea echipamentelor care le pot
deteriora sau produce deranjamente. Pe parcursul anului 2014, CNFR a efectuat 422 de
incercari de laborator pentru certificarea produselor TIC, eliberand 345 de Certificate de
conformitate. Produsele se considerd conforme in cazul cand ele corespund cerintelor
tehnice esentiale stabilite in reglementarile tehnice si in standardele nationale respective.

O atentie sporita se acorda procesului de dezvoltare a intreprinderii si implementarea
tehnologiilor  informationale. In acest scop a fost asigurati mentenanta Sistemului
national de monitoring al spectrului de frecvente radio,conform procedurii tehnologice
aprobate, s-a optimizat securitatea sistemelor de asigurare cu energic electrica a
echipamentelor de radiomonitoring. Pentru automatizarea proceselor tehnologice in
domeniile monitoringului spectrului de frecvente radio si certificarii produselor de
comunicatii electronice au fost elaborate si implementate programele aplicative
,CERTIFICARE” si,,SPECTRU”.

Activitatea economicd
In anul 2014, in cadrul intreprinderii au activat 68 salariati, dintre care 44 persoane poseda
studii superioare, si 7 persoane studii medii speciale. Salariul mediu lunar al unui angajat a
constituit — 11970,6 lei.

In perioada de raport I.S. ,CNFR” a obtinut venituri din vinzari in suma de 35,7 min. lei,
ce constituie o crestere de 38% fata de perioada anului 2013, cu rata rentabilitatii vinzarilor
de 53%. Din activitatea economico-financiara, intreprinderea a obtinut profit net in marime
de 14,9 min. lei, cu o ratd a rentabilitatii financiare de cca. 17,5%. Suma defalcarilor in
bugetul consolidat si bugetul asigurarilor sociale de stat au constituit 12,2 min. lei.

Rata autonomiei financiare globale constituie 0,96.

Rata rentabilitatii activelor este de 16,3%.

Rentabilitatea resurselor consumate s-a majorat de doua ori fata de anul precedent si
constiotuie 114%.



L.S ,,Radiocomunicatii”

Este operatorul national in domeniul difuzdrii programelor de radio si televiziune in
Republica Moldova, avand in administrare trei retele publice de televiziune si doua retele
de radiodifuziune cu acoperire nationala.

Activitatea de bazi a 1.S. , Radiocomunicatii” in anul 2014 a fost orientata spre prestarea
serviciilor de televiziune, radiodifuziune si transport de date pentru beneficiarii de baza
atit iTn domeniul furnizarii retelelor publice fixe (3 retele publice TV cu acoperire > 90%
din populatie si 2 retele publice RD cu acoperire > 90% din populatie) cit si In domeniul
furnizarii serviciilor de programe TV si radio prin eter (4 retele TV cu acoperire 60-80%
din populatie si 7 retele RD cu acoperire 60-80% din populatie).
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Aria de acoperire celor trei retele publice de televiziune si doua
retele de radiodifuziune 1S ,,Radiocomunicatii” in dinamica pe
anii 2012-2014

In total in anul 2014 au fost prestate servicii pentru 30 institutii ale audiovizualului din
republica si de peste hotare.

Printre cele mai importante actiuni realizate intru indeplinirea Planului de dezvoltare al
intreprinderii se numara extinderea zonei de acoperire cu programul IPNA Compania
,, 1eleradio-Moldova" Radio Moldova-I prin inlaturarea zonelor de umbra in mun.Chisinau
si Radio Moldova Tineret in localitatea Glodeni.

Totodata, activitatea intreprinderii a fost axata pe realizarea actiunilor, ce tin de asigurarea
din punct de vedere tehnic a tranzitiei de la televiziunea analogica terestra la cea digitala
- obiectivul primordial al IS ,,Radiocomunicatii” in contextul indeplinirii angajamentelor
internationale, asumate de catre Republica Moldova, pentru a finaliza digitalizarea eterului
nu mai tarziu de 16 iunie 2015.

In scopul efectudrii testirilor de televiziune digitald terestra la scari nationald, I.S.
,Radiocomunicatii” a obtinut Licente de utilizare temporara a 8 canale de televiziune fiind
procurate si puse in functiune 8 emititoare de generatie noud DVB-T2. In tehnologia
DVB-T2 se aplica cele mai recente tehnici de modulatie si codare, fapt ce permite
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utilizarea eficienta a spectrului terestru disponibil pentru furnizarea serviciilor de
comunicatii electronice. Pentru construirea primului multiplex national digital MUX DVB-
T2 au fost investite surse proprii in suma de 6880,5 mii lei.

Un volum amplu de lucrari a fost efectuat in vederea asigurdrii calitatii serviciilor prestate
beneficiarilor. Astfel, pentru asigurarea functionarii echipamentului de televiziune si
radiodifuziune 1n vederea prestarii serviciilor, corespunzdtor indicatorilor de calitate
stabiliti, pe parcursul anului 2014 au fost efectuate reparatii curente a edificiilor tehnice si
revizia tehnica ale echipamentului tehnic TV si RD si a fost modernizat parcul de
echipamente pentru madsurdtori, au fost achizitionate 2 oscilografe digitale moderne,
totodatd fiind actualizat sistemul operational al masuratorului ETL cu optiunea de
masurare DVB-T2 si T2-MI.

De mentionat, ca circa 51 agenti economici au beneficiat de serviciile de furnizare a
accesului la infrastructura asociata de retele fixe (colocare).

Mentenanta echipamente si servicii montare-demontare pentru beneficiari (IM Orange
Moldova SA, SA ,,Moldtelecom”, Departamentul Politiei de frontiera, etc.) a fost asigurata
pe parcursul anului 2014 prin oferirea unui sir de servicii suport dupa instalarea
echipamentelor de telecomunicatii departamentale, precum si asigurarea mentenantei
sistemelor antena-fider conform obligatiilor contractuale existente fatd de beneficiarii
serviciilor.

Activitatea economica

in anul 2014, numarul mediu al salariatilor intreprinderii a constituit de 219 unitati, dintre
care 137 persoane cu studii superioare si medii speciale. Salariul mediu al unui angajat in
anul 2014 a constituit 6912 lei.

In perioada de raport 1.S ,,Radiocomunicatii” a obtinut venituri din vinzari in sumi de 61,5
min. lei, cu o crestere usoara de cca. 2% fata de perioada anului 2013, cu rata rentabilitatii
vinzarilor de 18,6%. Din activitatea economico-financiard, intreprinderea a obtinut profit
net Tn marime de 380 mii let, cu o ratd a rentabilitdtii financiare de cca. 0,3%. Suma
defalcarilor in bugetul consolidat si bugetul asigurarilor sociale de stat au constituit 23 min.
lei.

Rata autonomiei financiare globale constituie 0,97.

Rata rentabilitdtii activelor este de 0,26%.

Rentabilitatea resurselor consumate 22,8%.
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I.S. ,MoldData”

Intreprinderea de stat ,MoldData” este institutie de stat specializata in prestarea serviciilor
informatice pentru administratie, business si persoane fizice, exercita functia de gestionar
al bazei de date a numelor de domenii din zona ,,md”, elaboreaza sisteme informatice
pentru ,,e-Administrare”, presteaza servicii de gazduire web, web design etc.

Activitatea Intreprinderii, in peioada de referintd, a fost axatd pe gestionarea bazei de date
a domeniilor din zona ,,.md”, prestarea serviciilor de hosting si web design, precum si
Implementarea si mentenanta sistemelor informatice implementate.

Printre beneficiarii serviciilor prestate de 1.S. ,MoldData” se numira atit persoane juridice
cit si fizice, depasind la ora actuala cifra de 18000.

In activitatea de gestionare si promovare a domeniului de tard .md., a fost asigurati

functionalitatea §1  securitatea ENumarul de domene Tng,zon
- - ~
bazelor de date, a sistemului °°% 3
aplicativ si a tehnicilor de 00 ~ M.
A . . . < N
inregistrare, mentinere $1 4000 % § ™ po.
administrare a numelor in cadrul 3000 . N
- - - - °
domeniului de nivel superior .md. 5400 2 o o é M o
a A . A o - N
IPceplnd cu anul 1998 si pina la I 3 g &R
finele anului 2014, in zona ,,.md” o -
au fost inregistrate 24807 nume de XN g JaNYTYLYNRYS D NOE
A OO O O O O O O O O O O O o o o o
I = AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN AN NN

domenii, inregistrand o tendintd de

.....

Pentru o mai buna functionalitate a serviciulut Web hosting a fost initiata implementarea
unui nou sistem de gestionare si billing a serviciului hosting, care va asigura un nivel sporit
de securizare a serviciului de hosting, o evidenta statistica a conturilor si platilor mai
exactd. In acest sens, s-au fectuat lucriri de migrare a account-urilor pe produsele din
categoria Enterprise software, care sunt licentiate Hi beneficiaza de innoiri permanente.

in scopul dezvoltirii a aplicatiilor informatice, a fost asigurata functionalitatea continui a
aplicatiilor informatice: ,,Web document”, , Registrul petitiilor”, ,,Biblioteca electronica”,
,,Web rapoarte statistice”, ,,Resurse umane” s.a. Pe parcursul anului, a fost semnat un
contract nou cu Comisia Nationald pentru Integritate s1 acordata asistenta clientilor cu care
au fost semnate contracte anterior (12 institutii).

Activitatea economicd
In anul 2014, numarul mediu de angajati ai companiei a constituit 53 de persoane, dintre

care 46 persoane cu studii superioare, salariu mediu lunar fiind de 8728 leli.
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in perioada de raport .S ,,Molddata” a obtinut venituri din vinzari in suma de 12,8 min. lei,
ce constituie o crestere de 17% fata de perioada anului 2013, cu rata rentabilitatii vinzarilor
de 53%. Din activitatea economico-financiara, intreprinderea a obtinut profit net in marime
de 417 mii lei, cu o rata a rentabilitatii financiare de cca. 13,5%. Suma defalcarilor in
bugetul public national au constituit 5,3 min. lei.

Rata autonomiei financiare globale constituie 0,29.

Rata rentabilitatii activelor este de 3,9%.

Rentabilitatea resurselor consumate 112%.

I.S. ,,Pentru exploatarea cladirilor”

Intreprinderea gestioneazi imobilele MTIC, incheind contracte de arendare a spatiului cu
12 agenti economici, fiind dati in locatiune circa 1080 m®.

Pe parcursul anului IS. ,,PEC” a acordat servicii de deservire a edificiului MTIC,
aprovizionarea ministerului cu energie electrica, termica, apa potabila si canalizare precum
si exploatarea eficientd a imobilelor fondatorilor.

Pe larg a fost desfasuratd activitatea de gestionare a spatiilor date in locatiune, fiind
optimizate cheltuielile directe si indirecte ale intreprinderii, renegociata in crestere plata
pentru locatiune cu majoritatea locatarilor.

Tinem sa mentionam, ca licitatiile privind selectarea locatarilor pentru spatiile oferite in
locatiune se organizeaza de catre 1.S. PEC in mod obligatoriu. Totodata, in mod
transparent sunt organizate achizitiile serviciilor prin intermediul concursurilor .

Activitatea economicd

In cadrul intreprinderii activeaza 18 angajati, dintre care 15 persoane posedi studii
superioare si medii speciale. In anul 2014, salariul mediu lunar al unui angajat a constituit
4769 lei.

In perioada de raport 1.S ,,PEC” a obtinut venituri din vinziri in suma de 3,5 min. lei, cu o
scadere a ratei rentabilitatii vinzarilor de la 40,5% (in anul 2013) pina la 5,4% in anul de
referintd. Din activitatea economico-financiara, intreprinderea a obtinut profit net in
marime de 141 mii lei, cu o ratd a rentabilitatii financiare de cca. 0,45%. Suma defalcarilor
in bugetul consolidat si bugetul asigurarilor sociale de stat au constituit 1,22 min. lei.

Rata autonomiei financiare globale constituie 0,96.

Rata rentabilitatii activelor este de 0,43%.

Rentabilitatea resurselor consumate 8,5%.
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I.S. ,Detasamentul de Pazi Paramilitara”

Intreprinderea organizeazd si efectueazd paza obiectelor de o insemndtate deosebita si a
obiectelor de regim din domeniul comunicatiilor electronice.

Pe parcursul anului intreprinderea si-a concentrat activitatea asupra ilmbunatitirii calitatii
serviciilor prestate agentilor economici si sporirii nivelului profesional al efectivului.

Activitatea in acord cu agentii economici s-a manifestat prin acordarea serviciilor de paza
departamentala la intreprinderile subordonate MTIC, ANRCEI si unor intreprinderi
municipale (SA , Moldtelecom”, IS “Administratia de Stat a Drumurilor”, s.a.). Cu agentii
economici s-a verificat starea tehnica si locurile vulnerabile la obiecte si sau intocmit
semestrial acte.

Astfel, la sfirsitul anului 2014 au fost reincheiate contractele de prestari servicii paza fizica
cu beneficiarii. Totodata au fost incheiate acorduri aditionale de prelungire a termenului
contractului de prestari servicii pazd tehnica pina la 31.12.2015 cu 16 Centre de Posta
raionale.

O atentie sporita 1.S. ,,DPP” acordi pregitirii practice a efectivului si securititii muncii.
In acest sens, pe parcursul lunii septembrie 2014 efectivul intreprinderii a sustinut cu
succes examenul la cunoasterea si minuirea armei de foc in cadrul MAI.

In toate posturile au fost perfectate permise de detinere a armelor si permise port-arma
individuale. In luna noiembrie 2014 a fost prelungit permisul general de detinere si
transportare a armelor pentru o perioada de 3 ani.

Activitatea economicd

Numarul mediu de personal al intreprinderii este de 412 persoane. Numarul angajatilor cu
studii superioare si medii speciale este de 75 persoane. Salariul mediu al unui angajat in
anul 2014 a constituit 2300,39 lei.

in perioada de raport .S ,,DPP” a obtinut venituri din vinzari in suma de 16,0 min. lei, cu
rata rentabilitatii vinzarilor de 18,9%. Din activitatea economico-financiara, intreprinderea
a obtinut profit net in marime de 300 mii lei, cu o ratd a rentabilitatii financiare de cca.
12,5%. Suma defalcarilor in bugetul consolidat si bugetul asigurarilor sociale de stat au
constituit 8,2 min. lei.

Rata autonomiei financiare globale constituie 0,6.

Rata rentabilitatii activelor este de 7,6%.

Rentabilitatea resurselor consumate 23,3%.
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Concluzii si Recomandari

Concluzionind cele expuse, putem constata, ca in perioada anului 2014 toate entitatile
subordonate Ministerului au depus eforturi pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor
stabilite, inregistrand o cifra de afaceri per ansamblu de 1022,8 min.lei si o crestere mai
accentuatd, de aproximativ 22% .

Activitatea intreprinderilor a fost directionata pe diversi vectori de activitate si dezvoltare,
acordind o atentie deosebitd realizarii integre a masurilor planificate, cit si a documentelor
de importanta vitald pentru tara.

In conditiile economiei de piata, profitul constituie obiectivul de baza al oricarei
intreprinderi. Cresterea acestuia si, implicit, a rentabilitatii constituie o necesitate obiectiva,
vitala pentru insasi existenta intreprinderii.

Analiza economico-financiara a activitatii entitatilor in perioada de referinta reflecta per
general o diminuare usoarad a ratei rentabilitatii vanzarilor (-7,52%) fata de anul 2013,
fiind 1nsotita de cresterea profitului brut cu 12,8% (total 221,79 min. lei). Rata rentabilitatii
vanzarilor indicd profitul care se obtine la un leu vanzari si reflectd capacitatea
intreprinderii de a obtine profit din vanzarea produselor finite, efectuarea lucrarilor si
prestarea serviciilor. Cea mai finalta crestere a ratei rentabilitatii vanzarilor a fost
inregistrata la IS ,,CNFR” in marime de 53.34% (31.74% -in anul 2013).

Principalele rezerve de crestere a rentabilitdtii vanzarilor vizeaza: sporirea vanzarilor,
cresterea puterii de negociere a intreprinderii cu furnizorii §i obtinerea unor preturi de
achizitie avantajoase, si, nu in ultimul rand optimizarea cheltuielilor.

Competitivitatea intreprinderii pe piatd este determinata de gradul de valorificare a
activelor si nivelul resurselor consumate. In acest sens, rentabilitatea economicd a
intreprinderilor se afla la un nivel scdzut comparativ cu paramentri internationali,
inregistrind in anul 2014 0 crestere a rentabilitatii activelor la nivel de 3,12% si
rentabilitatea resurselor consumate 26,98%. In special evidentiim nivelul destul de scizut
al rentabilitatii activelor la IS ,,Radiocomunicatii” (0,26%) si IS ,,PEC”(0,43%).
Producerea de bunuri §i servicii competitive reprezintd principalul factor care determina
evolutia pozitivad a acestui indicator §i situarea pe o treapta superioara fata de concurenti.

Rata rentabilitatii financiare a inregistrat o crestere la majoritatea intreprinderilor, fapt ce
denota capacitatea acestora de a realiza profit net prin capitalurile proprii angajate in
activitatea sa. In acest sens, mentionam cresterea de peste 4 ori a rentabilitatii financiare la
IS ,,Centrul National pentru Frecvente Radio” (de la 4% in anul 2013 pina la 17% in anul
2014), la fel dublarea rentabilitatii financiare a IS. ,,Posta Moldovei” (de la 4,9% 1in anul
2013 pina la 9,7% in anul 2014).

Pentru echilibrul financiar al intreprinderii este necesar ca capitalul propriu sa fie egal sau

mai mare ca 1/3 din pasivul bilantului, respectiv rata autonomiei financiare globale sa fie
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mai mare de 0,3. Marimea acestui indicator, calculatda pentru entitdtile din subordinea
ministerului este de circa 0,58 si denotd o pondere sporita a capitalului propriu in
patrimoniul intreprinderii.

Majoritatea intreprinderilor reflecta o cifra pozitiva a Fondului de rulment, care reflecta o
stare de echilibru pe termen lung, aceasta avand capacitate de a suporta termenul de
transformare a activelor in bani. Valoarea Fondului de rulment per total pe entitati
constituie 98,5 min.lei si atesta o majorare cu 8,2 min. lei fata de anul 2013, in special
fiindinfluentata pozitiv de valorile sporite inregistrate la IS ,,CNFR”

Cit priveste Lichiditatea intreprinderilor, ce caracterizeaza capacitatea de plata a acestora,
putem mentiona nivelul usor ridicat a acestui indicator per ansamblu (1,24%). Aceasta
denotd cd intreprinderile sunt indeajuns active pentru acoperirea datoriilor sale pe termen
scurt. De un nivel inalt de lichiditate dispune is ,Radiocomunicatii”, urmat de IS ,,CNFR”.

Pentru conlucrarea mai eficientd cu societatea civild, entitatile asigurd plasarea pe pagina
web a informatiei privind serviciile prestate, inovatiile in domenii si noutati despre
activitatea intreprinderii.

Tinem sa mentionam faptul ca in scopul prevenirii cazurilor de abuz din partea salariatilor,
in cadrul intreprinderilor functioneaza telefonul de incredere. Totodata au loc actiuni de
informare a angajatilor prin aducerea la cunostintd a legislatiei in viguare si plasarea
informatiei la locuri vizibile.

Desfasurarea eficienta si ritmica a activitatii intreprinderilor impune adaptarea continua la
mediul competitional, ceea ce presupune schimbari tehnologice, anticiparea frecventelor
schimbarii in preferintele consumatorilor, identificarea unor noi oportunitati, adaptarea
continud a structurii financiare pentru ca costul mediu ponderat al capitalului sa nu
depaseasca rata rentabilitdtii prognozate.

Pentru solutionarea acestor aspecte si intru imbunatatirea indicatorilor economico-
financiari, se recomandd conducatorilor de intreprinderi de intreprins urmatoarele actiuni:

« Imbunititirea procesului de elaborare, executie a bugetului, precum si dezvoltarea
capacitatilor directiillor de ramurd in planificarea bugetard, care va permite asigurarea
eficientel operationale;

o Monitorizarea si controlul permanent a cheltuielilor, precum si argumentarea
eficientei acestora;

o Directionarea activitatii unitatilor de audit la diagnosticarea riscurilor, eficientei i
eficacitatii functionarii managementului financiar si control.

o Analiza piete1 de desfacere nationale §i internationale pentru identificare

eqe v,

Directia analizd, monitorizare si evaluarea politicilor
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Indicatori generali ai activititii economico-financiare a intreprinderilor monitorizate de
Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor

Indicatori

Unitate de
masura

2014

2013

2012

L S.,,CRIS” REGISTRU”

2014-2013

%

2013-2012

Anexa

1 Cifra de afaceri mii lei. 541 465.3 386 109 365 701 155 356.3 +40.2% 20,408 +5.6%
2 Cheltuieli pe perioada mii lei. 526 514.9 378 239.5 3819754 148 275.4 +39.2% -3,735.9 -1%
3 Costul vinzirilor mii lei. 434 733.9 285 621.9 286 205.2 149 112 +52.2% -583.2 -0.2%
4 Marja comerciali bruti (cifra-costul) mii lei. 106 731.5 100 487.1 79 495.8 6244.4 +6.2% 20,961,2 +26.36%
5 Fondul de rulment mii lei. 12 888.8 23706.6 6332.7 -10817.8 -45.63% 17,373.9 +274.35%
6 Lichiditatea % 1.07 1.25 1.05 -0.18 -14.10% 0.19 +18.25%
7 Numairul mediu al salariatilor un. 2061 2 067 2072 -6 -0.29% -5 -0.24%
8 | Cistigurile salariale medii ale lei. 7030 5 755 5 699 1.275 +22% 56 +1%

personalului angajat

I.S.,,POSTA MOLDOVEI”

1 Cifra de afaceri mii lei. 349 702.6 331791.7 329181.7 17 910.9 +5.4% 2 610 +0.8%
2 Cheltuieli pe perioadi mii lei. 347 330.8 330 795.5 332935.2 16 535.3 +5% -2139.7 -0.64%
3 Costul vinzirilor mii lei. 278 136.1 268 052.1 271651.1 10 084 +3.8% 14 400.9 +5.3%
4 Marja comerciali bruti (cifra-costul) mii lei. 71 566.5 63 739.6 55 059 7 826.9 +12.3% 6 044 +11%
5 Fondul de rulment mii lei. -10727.1 -15 739 -21711.9 5011.9 -31.84% 5972.9 -27.51%
6 Lichiditatea % 0.95 0.92 0.90 0.03 +2.57% 0.02 +2.25%
7 Numairul mediu al salariatilor un. 5288 5187 5158 101 +2% 74 +1.4%
8 | Cistigurile salariale medii ale lei. 3417 3243 3004 174 +5% 239 +8%

personalului angajat A

LS. ,,CENTRUL NATIONAL PENTRU FRECVENTE RADIO”

1 Cifra de afaceri mii lei. 35 692.9 25 750.1 30997.9 9942.8 +38.6% -52.479 -16.9%
2 Cheltuieli pe perioada mii lei. 22719.1 23682.3 24 290.4 -963.3 -4.1% -6.081 -2.5%
3 Costul vinzarilor mii lei. 16 655.8 17 577.2 18 774 -921.3 -5.2% -1.198.8 -6.4%
4 Marja comerciali bruti (cifra-costul) mii lei. 19 037.0 8172.9 12 224 10 864.1 +132.9% -4 051.1 -33.1%
5 Fondul de rulment mii lei. 61 031.7 43891.8 376218 17 139.9 +39.05% 6,270 +16.67%
6 Lichiditatea % 17.94 49.24 168.07 -31.30 -63.56% -118.83 -70.7%
7 Numaérul mediu al salariatilor un. 68.0 66.0 67 2.0 +3% -1 -1.5%
8 | Cistigurile salariale medii ale lei. 11 970.6 10 904 10471 1066.6 +9.8% 433 +4.1%

personalului angajat
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LS. ,,RADIOCOMUNICATIT”

Cistigurile salariale medii ale

lei.

6912

6619

293.0

+4.4%

638

1 Cifra de afaceri mii lei. 63 253.5 62 949.6 62 551.3 303.9 +0.5% 398.3 +0 63%
2 Cheltuieli pe perioada mii lei. 60 082.3 59 316.8 59 911.2 765.5 +1.3% -594.4 -1%

3 Costul vinzarilor mii lei. 50 052.8 49 084.9 50 095 967.9 +2.0% -1010.1 -1 68%
4 Marja comerciald bruta (cifra-costul) mii lei. 13 200.7 13 864.7 10926.4 -664.0 -4.8% 2,796 +2 56%
5 Fondul de rulment mii lei. 35534.5 35413.3 333554 121.2 +0.34% 2 057.9 +6.17%
6 Lichiditatea % 21.87 21.20 17.53 0.67 +3.17% 3.67 +20.93%
7 Numirul mediu al salariatilor un. 219.0 230.0 236 -11.0 -4.8% -6 -2 5%
8

+10 6%

personalului angajat
I S.,,MOLDDATA”

Cistigurile salariale medii ale

9288

8495

10 292

793

+9.3%

-1797

1 Cifra de afaceri mii lei. 12 889.9 10924.8 10924.8 1965.1 +18% 743.5 +7.3%
2 Cheltuieli pe perioada mii lei. 12 884.7 8417.5 84175 4 467.2 +53.1% -345.4 -3.9%
3 Costul vinzirilor mii lei. 6 075.0 4 667.2 4 667.2 1407.8 +30.2% =717 -13.3%
4 Marja comerciala bruti (cifra-costul) mii lei. 6814.9 6 257.5 6 257.5 557.3 +8.9% 1460.4 +30.4%
5 Fondul de rulment mii lei. -1353.3 1936.8 -222.15 -3290.1 -169.87% 2 158.95 -971.86%
6 Lichiditatea % 0.82 1.28 0.95 -0.46 -36.19% 0.33 +34.52%
7 Numirul mediu al salariatilor un. 54 46 42 8 +17.4% 4 +9.5%
8

-17.5%

personalului angajat lei.
I.S. ,,DETASAMENTUL DE PAZA PARAMILITARA”

personalului angajat

1 Cifra de afaceri mii lei. 16 225.2 17 554.3 17 462.1 -1329.1 -7.6% 92.2 +0.52%
2 Cheltuieli pe perioada mii lei. 15 890.7 17 039.2 17 059.6 -11485 -6.7% -20.4 -0.12%
3 Costul vinzirilor mii lei. 13 037.4 14 876.7 15 020.1 -1839.3 -12.4% -1434 -0.95%
4 Marja comerciala bruta (cifra-costul) mii lei. 3187.9 26771.7 23474 510.2 +19.1% 222.8 +9.5%
5 Fondul de rulment mii lei. 1558.7 1767.6 1808.7 -208.9 -11.82% -41.1 2.27%
6 Lichiditatea % 1.99 3.16 2.07 -1.17 -36.88% 1.09 +52.53%
7 Numarul mediu al salariatilor un. 412.0 464 546 -52 -11.2% -82 -15%
8 | Cistigurile salariale medii ale lei. 2 300 2194 1.884.69 106 +4.8% 310.1 16.45%

LS. ,,PENTRU EXPLOATAREA CLADIRILOR”

personalului angajat

1 Cifra de afaceri mii lei. 3531.2 3633 3879.4 -101.8 -2.8% -246.4 -6.35%
2 Cheltuieli pe perioada mii lei. 3450.5 3462.6 3728 -12.1 -0.4% -265.4 -7.1%
3 Costul vinzirilor mii lei. 2275.6 2161.2 2 510 114.4 +5.3% -348.8 -13.8%
4 Marja comerciali bruti (cifra-costul) mii lei. 1255.6 1471.8 1369.4 -216.2 -14.7% 102.4 +7.5%
5 Fondul de rulment mii lei. -389.2 -603.6 -725 214.4 -35.52% 121.4 -16.75%
6 Lichiditatea % 0.60 0.52 0.46 0.08 +15.58% 0.05 +11.86%
7 Numarul mediu al salariatilor un. 18 18 20 - - -2 -5%

8 Cistigurile salariale medii ale lei. 4769 4 443 4011 326 +7.3% 432 +10.8%
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Unitate de Anual Deviere

. masura 2014/2013 2013/2012
Indicator 2013 2012 / /

TOTAL pe intreprinderi

1 Cifra de afaceri mln. lei 1 022,76 838,71 817,35 184,05 21.9% 21,36 2.6%

2 Cheltuieli pe perioada mlin. lei 088,87 820,95 826,13 167,92 20.5% -5.18 -0.6%

3 Costul vinzarilor mln. lei 800,97 642,04 647,35 158,93 24.8% -5,31 -0.8%

4. | Profitul brut mln. lei 221,79 196,67 166,15 25,12 12.8% 30,52 18.37%

5. | Fondul de rulment mln. lei 98,54 90,37 56,03 8,17 9,0% 34,35 61.3%

6 Lichiditatea % 1.24 1.28 1.16 -0.04 -3.1% 0.12 10.3%

7. | Nr. salariati din mediu pe | un. 8120 8086 8142 34.0 0.4% 56 -0.7%
intreprindere

8. | Salariul mediu pe entitafile | lei 6,526.7 5950.4 5906.1 579.3 9.7% 443 0.7%
monitorizate

9. | Rata autonomiei financiare rata 0.58 0.63 0.59 -0.05 -78% 0.04 6.26%
globale.

10. | Rentabilitatea vinzarilor % 21.22 22.95 20.37 -1.73 -7.5% 2.58 12.7%

11. | Rata rentabilitatii activelor % 3.12 2.14 1.83 0.98 45.9% 0.31 17.0%

P o

12. | Rata rentabilitatii % 26.98 29.79 25.59 2,81 £9.4% 4.20 16.4%
resurselor consumate

13. | Rentabilitatea financiara % 5.39 3.40 3.09 1.98 58.3% 0.31 10.1%
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Anexa 2

Indicatorii eficientei economice a intreprinderilor,
monitorizate de Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor

Indicator IS ,,CRIS” REGISTRU” Is ,,pOSTA MOLDOVEI”
2014/2013 | 2013/2012 2014/2013 2013/2012
2012 2012

+/- %  +- % +- % +/- %
Rata autonomiel 058 | 072 | 067 -0.14 | -19.00 | 0.05 7.30 0.22 0.21 0.18 0.02 7.81 0.02 11.51
financiare globale.
Rentabilitatea 19,7 | 26.03 | 21.74 | -631 | -24.26 | 4.29 19.72 19.83 18.56 16.85 1.27 6.84 1.71 10.15
vinzarilor %.
Rata rentabilitatii 2.11 2.80 2.28 -0.69 | -2464 | 052 22.84 2.15 1.01 0.02 1.14 112.84 | 0.99 4983.19
activelor %o.
iztjarsr;'(‘)tr“‘bﬂ“ﬁﬁi 2455 | 3518 | 27.78 | -1063 | -3022 | 741 | 26.66 | 2474 | 2280 | 2027 | 1.95 854 | 253 | 1247
consumate %o.
Rentabilitatea 3.63 3.90 3.41 -0.27 -6.96 0.49 14.48 9.72 4.92 0.11 4.80 97.42 4.81 4458.60

financiara %o.

Indicator is »CENTRUL NATIONAL PENTRU FRECVENTE RADIO” Is 3y RADIOCOMUNICATII”
2014/2013 | 2013/2012 2014/2013 2013/2012
2014 201 2012  SoooTeeee . oeEemms 2012 oY, SEememmm
v = . +/- % | - % Z +- % +/- %
Rata autonomiel 096 | 099 | 1.00 003 | -275 | -0.01 -0.92 0.97 0.97 0.90 0.00 0.21 0.06 7.10
financiare globale.
Rentabilitatea 53.34 | 31.74 | 39.43 | 2160 | 68.04 -7.70 -19.51 18.62 18.59 17.91 0.04 0.19 0.68 3.80
vinzarilor %.
Rata rentabilitatii 16.37 | 4.01 9.04 12.37 | 308.44 | -5.03 -55.67 0.26 0.46 0.21 -0.20 -43.07 0.25 123.00

activelor %.

Rata rentabilitatii

114.30 | 4650 | 65.11 | 67.80 | 145.81 | -18.61 | -28.59 22.88 22.83 21.81 0.05 0.24 1.02 4.67
resurselor
consumate %o.
Rentabilitatea 17.05 | 4.06 9.07 12.99 | 320.01 | -5.01 -55.25 0.27 0.47 0.23 -0.20 -43.19 0.25 108.21

financiara %.
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Indicator 1S,MOLDDATA” IS ,,DETASAMENTUL DE PAZA PARAMILITARA”

2012 2014/2013 2013/2012 2013 2012 2014/2013 2013/2012
+/- % | +- % +- % +- %
Rata autonomiei 029 | 034 | 024 -0.05 | -14.89 | 0.10 43.24 0.60 0.75 0.55 -0.14 -19.24 | 0.20 35.72
financiare globale.
Rentabilitatea 52.87 | 57.28 | 47.12 | -4.41 -7.70 | 10.16 21.57 18.93 14.73 13.52 4.20 28.53 1.22 9.00
vinzarilor %.
Rata rentabilitatii 391 | 2210 | 18.05 | -18.20 | -82.33 | 4.05 22.43 7.58 13.65 9.29 -6.07 -44.47 4.36 46.99

activelor %.

lrg?rsrgl'gfbﬂ“iﬁi 11218 | 1341 | 89.10 | -21.89 | -1633 | 4498 | 5048 | 2336 | 1728 | 1563 | 608 | 3519 | 165 | 1055

consumate %b.

Rentabilitatea 1351 | 65.05 | 76.11 | -51.54 | -79.24 | -11.06 | -14.53 12.53 18.23 16.83 -5.70 -31.25 1.40 8.30
financiara %o.
Indicator IS, PENTRU EXPLOATAREA CLADIRILOR”
2014/2013 2013/2012

201 2012 — ooeReEeS . SEeEeEm
= 2 +- % | - %

Rata autonomiei 096 | 096 | 096 000 | -018 | 0.0 0.29

financiare globale.

Rentabilitatea 5.45 | 4051 | 3530 | -35.06 | -86.55 | 5.21 14.77

vinzarilor %.

Rata rentabilitatii 043 | 047 | 026 | -004 | -846 | 021 80.66

activelor %o.

Rata rentabilitaii 8.46 | 68.10 | 5455 | -59.64 | -87.58 | 1355 | 24.83

resurselor

consumate %o.

Rentabilitatea 0.45 0.49 0.27 -0.04 -8.30 0.22 80.13

financiara %o.
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