Aprobat

prin ordinul nr. din 2012
Planul de integritate
al Ministerului Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor
pentru perioada 2013-2014
Nr. Deficiente si /sau vulnerabilitati Recomandarea Persoana Termenul Data
existente, conform domeniilor de (ce trebuie de responsabili (cine urmeaza s Limita de urmatoare
activitate imbunititit?) implementeze) realizare verificari
2. 3. 4. 5. 6.

1. Reglementiri incomplete (Proceduri neuniformizate;| 1. Identificarea activitatilor vulnerabile Serviciul control intern si audit | decembrie 2013 | aprilie 2014
Praguri insuficiente impotriva abuzurilor; Actiuni din | 2. Perfectionarea reglementirilor pentru toate Subdiviziunile MTIC
propria initiativa; Presiune mare asupra interpretarii | categoriile de activitati vulnerabile
personale a integritatii)

2. Familiarizarea insuficienta cu reglementirile cu 1. Informarea si instruirea angajatilor institutiei SRU decembrie 2013 | aprilie 2014
privire la integritate, informatiei confidentiale, privind:
gestionarea mijloacelor financiare si a bugetelor, | a) reglementarile cu privire la integritate,
utilizirii bunurilor si serviciilor in scopuri personal informatiei confidentiale, cu Regulamentul intern; SFEC
acceptarea cadourilor si semnelor de ospitalitate | b) modul de utilizare a bunurilor puse la dispozitie SCIA
(Actiuni din propria initiativa. pentru exercitarea atributiilor de serviciu,;

Lipsa sensibilizarii referitor la aplicarea reglementarilq C) acceptarea cadourilor si semnelor de ospitalitate
cu privire la integritate, informatiei confidentiale, prin distribuirea lor mai larga, accesibilitate
gestionarea mijloacelor financiare si a bugetelor, generala,

utilizarii bunurilor si serviciilor in scopuri personale,

acceptarea cadourilor si semnelor de ospitalitate)

3. Control insuficient la selectarea personalului 1. Elaborarea testelor pentru concursul de SRU iunie 2013 decembrie
(Probabilitatea transmiterii testelor concurentilor la | angajare de catre cel putin 3 persoane din Comisia de concurs a MTIC 2013
concurs. Conflicte de interese. Protectionismul) subdiviziune si stocarea lor la SRU pentru

perfectarea testelor finale.
2. Declararea conflictului de interese de catre
membrii comisiei de angajare




4. Fisa de post imperfecte Monitorizarea modificarii figelor de post cu SRU iunie 2013 decembrie
Insuficienta sarcinilor de bazi in fisele de post stabilirea nu mai putin de 5 sarcini de bazi Subdiviziunile MTIC 2013

S. Cumul intern si extern de functii (Mai multe tipuri | 1. Instruirea angajatilor privind continutul SRU iunie 2013 decembrie
de activitati vulnerabile combinate Intr-un post; reglementarilor de cumulare a posturilor 2013
Pragul stabilit impotriva conflictelor de interese este | 2. Instruirea angajatilor privind declararea
scazut; Necunoasterea reglementarilor privind veniturilor
cumulul de posturi)

6. Prezenta unei zone cenusii (Atributiile reale au o 1. Lichidarea zonei cenusii prin fise de post SRU iunie 2013 decembrie
sferd de actiune mai larga dect cele din fisa de post. | corespunzitoare Subdiviziunile MTIC 2013
Sporirea numarului de greseli profesionale. Calitate | 2. Organizarea si desfagurarea instruirilor
joasa a serviciilor prestate de institutie. Imagine profesionale a angajatilor
negativa a institutiei. Lipsa de profesionalism. Lipsa | 3. Instruirea sefilor de subdiviziuni privind
claritatii cu privire la legalitatea activitatilor si managementul eficient
deciziilor luate de angajat)

7. Insuficienta controlului din partea superiorilor 1. Prevenirea actiunilor individuale si SRU permanent la solicitare
(Seful nemijlocit este partial disponibil pentru o imbunititirea controlului prin disponibilitate Subdiviziunile MTIC
consultare rapida. Actiuni individuale. Actiuni din adecvata a sefului nemijlocit.
propria initiativa. Verificari de rutina prin 2. Numirea, daca este necesar a unui
supraveghere Insuficienta cunostintelor la efectuarea | supraveghetor (mentor);
activitatilor de serviciu. Control neadecvat) 3. Monitorizarea periodica a activitatii

subalternilor, inclusiv prin solicitarea prezentarii
de catre acestia a rapoartelor de activitate

8. Necunoasterea si neaplicarea prevederilor cu 1. Elaborarea unu registru de evidenta a SCIA (elaborarea registrului ianuarie 2013 februarie
privire la cadouri si venit aditional. (Lipsa cadourilor cadourilor) 2013
registrului de evidenta a cadourilor 2. Instruirea angajatilor privind reglementirile de | SRU (elaborarea Planului de
Conflict de interese) primire a cadourilor instruire)

3. Prevenirea si solutionarea conflictelor de
interese prin depunerea declaratiei de conflict.
4. Supravegherea respectarii reglementarilor si
dupa caz aplicarea sanctiunilor

9. Siguranta fizica necorespunzatoare Monitorizarea respectérii instructiunii privind SRU ianuarie 2013 aprilie 2013
(Lipsa procedurilor de acces. accesul in clidirea MTIC; Subdiviziunile MTIC
Intrarile in birouri de catre persoane striine,
neparolarea computatoarelor)

10. Grad insuficient de loialitate in cadrul institutiei 1. Stimularea loialitatii in cadrul institutiei prin SRU decembrie 2013 | Februarie
(Prea putini atentie pentru interesul general. Purtare | motivarea materiald si nonformala. SCIA 2014

sfidatoare. Musamalizarea erorilor §i neajunsurilor)

2. Reducerea riscurilor prin concentrarea asupra
actiunilor privind contactele externe, cadourile,
veniturile aditionale, legatura viata profesionala /
personala.

Subdiviziunile MTIC




11. Comunicare interni necorespunzatoare 1. Reducerea riscului prin concentrarea asupra SCIA decembrie 2013 | martie 2014
(Lipsa dialogului ,,pe verticala ierarhica” si pe frecventei consultatiilor si atentia fata de
,»orizontald”. Dezechilibru in aplicarea sanctiunilor integritate.
fata de subalterni In comparatie cu managerii. 2. Informarea angajatilor privind procedura de
Mecanism institutional de autocorectare insuficientd. | aplicare a sanctiunilor disciplinare. SRU
Nivelul moderat al acceptarii critice, care duce la 3. Acordarea posibilitatii angajatilor de a Cabinetul ministrului
adaptarea sau modificarea procedurilor) comunica cu conducerea. Crearea unui grafic de
audiente de catre angajati la conducere pe
probleme personale
12. Conflictul dintre viata personali cu viata 1. Declararea conflictului de interese. SRU permanent la solicitare
SFEC

profesionala

(Lipsa de incredere 1n colegi sau superiori.
Plasarea carierei pe prim plan

Conflictul de interese)

2. Completarea declaratiei de interese.

3. Aplicarea sanctiunilor privind nedeclararea
conflictului de interese.

4. Motivarea financiard a personalului

Comisia de disciplina a MTIC




