MINISTERUL TEHNOLOGIEI INFORMATIEI $1
COMUNICATIILOR, FEDERATIA SINDICATELOR DIN
COMUNICATII DIN REPUBLICA MOLODVA SI FEDERATIA
PATRONATELOR DIN COMUNICATII DIN REPUBLICA MOLDOVA

CONVENTIE
colectivi la nivelul ramurii Tehnologiei Informatiei
si Comunicatii pentru anii 2016-2019

Piartile semnatare — Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor al
Republicii Moldova, Federatia Sindicatelor din Comunicatii din Republica
Moldova, care reprezintd salariaii-membri de sindicat din ramurd si Federatia
Patronatelor din Comunicatii din Republica Moldova, care reprezintd angajatorii
intreprinderilor din ramura Tehnologiei Informatiei si Comunicafii (in continuare
ramura TIC) ce utilizeazi munca salariatd, in scopul asigurarii realizarii
prevederilor Codului muncii, Legii salarizarii si altor acte normative ce
reglementeaza salarizarea, precum si in scopul stabilirii unor conditii optime de
activitate si utilizare a fortei de munca, folosire eficienta a timpului de munca si de
odihna a salariatilor, antrenati in ramura TIC, au convenit asupra celor ce urmeaza:

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Sub incidenta prezentei Conventii colective cad salariatii membri de sindicat
si angajatorii care au imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile
colective, sa elaboreze si si incheie Conventia colectiva in numele lor, autoritatile
publice in limitele angajamentelor asumate, precum si salariatii si angajatorii din
alte intreprinderi care au aderat la Conventie dupa incheierea acesteia.

Art.2 Partile recunosc egalitatea i Imputernicirile partenerilor sociali,
asigurd executarea obligatorie a intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru
toate obligatiunile stipulate in prezenta Conventie colectiva.

Art.3 Pirtile se obliga si intreprindd actiuni pentru asigurarea drepturilor si
libertatilor salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in
vigoare si de conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de
Parlamentul Republicii Moldova.




Art.4 Conditiile specifice de munca, drepturile si obligatiile concrete ale
partenerilor sociali la nivel de unitate se reglementeaza prin contractul colectiv de
muncd, contractul individual de munca, prin statutul si regulamentul intern al
unitatii.

Art.5 Contractele colective de muncd din unitatile din ramura TIC nu pot
prevedea drepturi si garantii sub nivelul prezentei Conventii colective.

Capitolul II
ORGANIZAREA, REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

Art.6 Remunerarea muncii salariatilor este in raport direct cu cantitatea si
calitatea muncii, cu cererea si oferta fortei de munca, cu rezultatele si conditiile
functiondrii unitatilor din ramura TIC si legislatia in vigoare.

Art.7 Munca salariatilor din ramurd poate fi organizatd §i remuneratd
conform urmétoarelor sisteme si forme de salarizare:

a) sisteme:

- sistemul tarifar de salarizare;

- sistemul netarifar de salarizare;

b) forme:

- pe unitate de timp;

- 1n acord individual direct;

- In acord colectiv;

- prin contract individual de munca cu conditii speciale de salarizare.

Remunerarea muncii, conform acestor sisteme si forme se va efectua in baza
Regulamentului privind sistemele si formele de organizare si remunerare a muncii
salariatilor de la unitate, elaborat si aprobat de comun acord cu organul sindical de
la unitatea respectiva.

Art.8 Din momentul semnirii prezentei Conventii, salariul tarifar pentru I
categorie de calificare in ramura TIC se stabileste in marimea cuantumului minim
garantat al salariului in sectorul real, stabilit de partenerii sociali la nivel de tara.
salariul tarifar pentru categoria I de calificare, utilizind coeficientul de
complexitate recomandat pentru ramura TIC (posta si telecomunicatii).

Art.9 Salariatilor care presteaza munca in conditii nefavorabile, in functie de
greutate si nocivitate li se stabilesc spor de compensare in marime nu mai mica de
25% din salariul minim pe tara pentru lucrari in conditii grele si nocive, si nu mai




mica de 50% din salariul minim pe tara pentru lucréri in conditii deosebit de grele
si deosebit de nocive.

Art.10 Salariatilor din ramura TIC li se stabileste un spor lunar pentru
vechimea in munci, in cuantumul minim de 5% din salariul de bazd pentru o
vechime de 3 ani si maximum 40 % din salariul de baza pentru o vechime de peste
20 de ani de activitate in ramurd. Modalitatea de acordare si marimea concreta a
sporului pentru vechimea in munca se va stabili 1n contractul colectiv de munca la
nivel de intreprindere, conform Regulamentului cu privire la sporul pentru
vechimea in munca, aprobat de comun acord cu organul sindical.

Art.11 Pentru complexitatea si  intensitatea  muncii salariatilor
intreprinderilor 1i se stabileste un spor la salariu in marime de pind la 80% din
salariul de baza.

Art.12 Pentru detinerea de catre salariati a titlului onorific “Maestru in
Comunicatii”, “Radist de Onoare” si “Maestru in tehnologia informatiei si
comunicatii” se stabileste un supliment lunar la salariul de bazd In marime de 20%,
iar pentru detinerea distinctiilor de stat conferite In corespundere cu Legea
nr.1123-XII din 30 iulie 1992 cu privire la distinctiile de stat ale Republicii
Moldova, se stabileste un supliment lunar la salariul de baza In marime de 30%.

Art.13 Pentru recuperarea cheltuielilor de intretinere a salariatilor in cazul
deplasirilor de serviciu in raza sectoarelor deservite, se va plati un supliment lunar
in marime de 20% din salariul de baza, dacd durata muncii in cazurile respective
este de 12 si mai multe zile pe lund si durata fiecdrei deplasdri depaseste durata
unei zile normale de munca si 1,5% din salariul de baza lunar — daca durata muncii
va fi mai putin de 12 zile pe luna.

In timpul de muncai al salariatilor, care desfdsoara activitati cu caracter mobil,
nu se include timpul deplasirii de la locul de pornire (unitate, filiala etc.) cétre
locul de destinatie (sectorul de deservire) si, respectiv, timpul deplasarii de la locul
de destinatie (sectorul de deservire) spre locul de pornire (unitate, filiala etc.).

Art.14 Angajatorii vor efectua plata in méarime de 30% din salariul de baza
pentru salariatii care sunt antrenati la munca cu ziua de lucru intrerupta de 2 si mai
multe ore.

Art.15 Pentru salariatii care sunt antrenati in programul cu timp inactiv
(serviciul la domiciliu — “stand by”) se stabileste, la inceputul fiecdrui an
calendaristic, un spor lunar la salariu in marime de pina la 10 % din salariul de
baza.




Evidenta timpului de munci efectiv prestat in zilele de repaus si in zilele de
sarbitoare nelucritoare, cit si salarizarea vor fi efectuate conform legislatiei in
vigoare.

Art.16 Pentru salariatii care si-au adus nemijlocit aportul la obfinerea
profitului unitatii vor fi stabilite plati anuale in marimea specificata in contractul
colectiv de munca la unitate.

Art.17 Salariatilor li se va acorda anual ajutor material in méarime de cel putin
un salariu tarifar (de functie) in modul si conditiile prevazute de contractul colectiv
de munc3, pentru restabilirea sanatatii.

Art.18 Angajatorii vor elabora si aproba, de comun acord cu organul
sindical, normele de muncd pentru salariai in concordantd cu nivelul atins al
tehnicii si tehnologiilor, al organizarii procesului tehnologic si al muncii.

Art.19 Procesul de elaborare a normelor de muncd nu va conduce la
suprasolicitarea salariatilor sau la reducerea in masa a locurilor de munca.

CaBitolul 111 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.20 Reiesind din durata normala a timpului de muncd de 40 de ore pe
saptiming, unititile din ramurd, indiferent de tipul de proprietate §i forma
organizatorico-juridic, vor aplica saptdmina de lucru de 5 zile cu durata de 8 ore
de munca si doui zile de repaus, una dintre ele fiind duminica.

Tinind cont de specificul muncii, se permite aplicarea si altor tipuri de
saptamind de lucru cu repartizarea timpului de munca, dupa cum urmeaza:

a) siptamina de lucru de sase zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca
fiind de 7 ore primele 5 zile si 5 ore ziua a sasea;

b) siptamina de lucru de patru zile cu durata de 10 ore si trei zile de repaus;

¢) saptamina de lucru de patru zile cu durata de 9 ore primele 4 zile si 4 ore de
munca in ziua a cincea si 2 zile si jumatate de repaus.

Tipul saptiminii de lucru, timpul inceperii si termindrii lucrului, durata
schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare se stabilesc
prin regulamentul intern al Intreprinderii cu consultarea prealabild a organului
sindical si pot fi clauze ale contractului colectiv de munca.

Art.21 La unititile din ramura TIC, pentru anumite genuri de activitate sau
profesii, unde reiesind din conditiile specifice de activitate nu poate fi respectata
durata zilnica sau siptiminald normal3 a timpului de muncd, se permite stabilirea




duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore, urmatd de o perioada de repaus de
cel putin 24 ore. La stabilirea duratei zilnice a timpului de munca susmentionata,
urmeazd a fi utilizatd lista profesiilor stabilite in anexa la Conventia colectiva
(nivel national) nr.2 din 09 iulie 2004.

Art.22 Unititile din ramura TIC, care organizeaza munca in schimburi vor
asigura plata sporurilor de compensare in méarime de 20 la sutd din salariul de baza
pentru munca in schimbul II si 50 la sutd din salariul de baza pentru munca in
schimbul III. In acest caz adaosul pentru munca prestatd in program de noapte
(orele 22.00-6.00) nu se va plati.

Art.23 Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu
o duratd minimd de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare.

Art.24 In temeiul alin.(5) al art.121 al Codului muncii, pentru personalul de
conducere si de specialitate de la unitati, care in virtutea obligatiilor de serviciu,
activeaza cu eforturi psihoemotionale sporite, se acorda un concediu suplimentar
platit cu durata de pind la 7 zile calendaristice. Lista concretd a functiilor, la
exercitarea cirora se depun eforturi psihoemotionale sporite, se stabileste la nivel
de unitate in contractul colectiv de munca.

Functionarii publici beneficiazd de concediu de odihnd anual platit, cu o
durata prevazuta de legislatia in vigoare.

Art.25 Din motive familiale, la prezentarea actelor respective, salariafii
beneficiazd de concediu suplimentar platit, exprimat in zile lucratoare, in
urmatoarele cazuri:

a)  casatoria salariatului— 5 zile;

b)  casitoria copilului salariatului — 3 zile;

c) nasterea sau infierea copilului —3 zile In primele 56 zile de la nasterea sau
infierea copilului;

d) decesul membrului familiei (parintele, soful, sotia, copilul) -5 zile;

e)  decesul rudelor apropiate (bunici, frate, sord, socri) — 3 zile;

f)  pdrintilor -care -au copii in clasele I - IV - 1 zi la inceputul anului scolar si 1
zi la sfisitul anului scolar;

g)  Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a unui membru al familiei — 1 zi.
h)  la cererea salariatilor, -pentru asistentd medicald — 1 zi in semestru;

i)  -cu prilejul datelor jubiliare (30, 40, 50, 60, 70 ani) - 1 zi;

j) cind nu a beneficiat de concediul medical in perioada anului precedent — 3




Concediul suplimentar plitit in cazurile expuse la literile a), b), f), g), i) se
acordi la data producerii evenimentului sau in cazul producerii evenimentului in
zilele de odihn3 sau sdrbatoare - in ziua lucritoare imediat urmatoare si nu poate fi
transferat in alta perioada a anului”.

Capitolul IV 5
GARANTAREA UTILIZARII FORTEI DE MUNCA

Art.26 Angajatorii vor asigura utilizarea eficientd a fortei de muncad in
conformitate cu necesitatile si obiectivele unitatii.

Art.27 Criteriile de stabilire a nivelului calificarii in cazul reducerii statelor

de personal sunt:

a)  nivelul de studii pe functia sau profesia prestata;

b)  dispunerea contractului de formare profesionald;

c) rezultatele ultimei atestari;

d)  dispunerea titlului onorific in domeniul comunicatiilor;
e)  nivelul si calitatea executarii obiectivelor individuale;
f) vechimea in munca la unitate.

Criteriile mentionate vor fi examinate in ansamblu. In caz cd persoanele
supuse disponibilizarii vor corespunde citorva criterii din cele mentionate, dreptul
preferential de a-si mentine locul de munca apartine persoanelor care corespund
mai multor criterii in comparatie cu celelalte persoane. In caz de egalitate a
numarului de criterii, dreptul preferential apartine persoanelor care au o vechime in
munca mai mare la unitatea respectiva.

Art.28 Reorganizarea unitatii sau reducerea statelor de personal, stationarea
totald sau partiald a procesului de productie si orice alte actiuni ce conduc la
reducerea in masi a locurilor de munca sau inrdutatirea conditiilor de munca se
admit numai cu conditia avizarii, cu cel putin trei luni inainte de data declansarii
lor, a Federatiei Sindicatelor din Comunicatii si negocierii cu aceasta in vederea
respectarii drepturilor si intereselor salariatilor in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Se considerd concediere in masa pentru unitatile cu numarul total de angajai:
de la 20 pini la 50 persoane — 20% timp de o lund, de la 51 pind la 100 — 15% timp
de o luni, de la 101 — 1000 — 8% timp de o luna, peste 1000 angajati — 5% timp de
o luna.

Art.29 In cazul disponibilizarii salariatilor, carora pina la virsta de pensionare
stabilitd conform legislatiei le-au rdmas 2 ani si mai putin, acestora li se plateste
lunar pina la atingerea virstei de pensionare, din contul mijloacelor financiare ale
intreprinderii, o indemnizatie in marime de un salariu de functie, dupa expirarea



celor trei luni prevazute in art.186 alin.(1) din Codul Muncii si cu conditia ca
salariatul s-a inregistrat la Agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca in
calitate de somer si nu a fost plasat In cimpul muncii, fapt confirmat prin
certificatul respectiv.

Art.30 In timpul reorganizarii unitatii sau reducerii statelor de personal,
angajatorii sunt obligati:
a)  salimiteze sau temporar sa Intrerupa angajarea la munca a unor noi lucratori;
b)  sd intreprinda masuri pentru desfacerea contractelor individuale de munca cu
cumularzii;
c) sa propuna lucratorilor subdiviziunilor lichidate sau locurilor de munca
reduse posturile de muncéa vacante sau nou create.

Capitolul V A 5
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art.31 Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
unor conditii normale de lucru, in scopul reducerii nocivitdtii, prevenirii
accidentelor de munca conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI
din 10 iulie 2008 si Cerintelor minime de securitate si sanéitate la locul de munc3,

aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.353 din 5 mai 2010.

In acest scop, reprezentantii salariatilor si angajatorului vor:
a) intocmi un plan anual de protectie si prevenire care si includd masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor
profesionale, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatii,
parte integrantd a contractului colectiv de munca;
b) - constitui Comitetul pentru securitatea si sdnatatea in munca cu atributiile ce
derivda din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Comitetelor pentru
securitatea si sdnatatea Tn munca aprobat in modul stabilit. Timpul utilizat pentru
activitatea in componenta comitetului se considera timp de munca si este retribuit
conform legislatiei in vigoare;
c) efectua atestarea locurilor de muncad din punctul de vedere al securitatii i
sdnatatii Tn munca, nu mai rar decit o datd la 5 ani.

Art. 32 Angajatorul va:
a)  asigura cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca,
determinarea masurilor de prevenire a lor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in
modul si marimile stabilite de actele normative;
b) efectua in modul stabilit informarea si instruirea lucratorilor in materie de
securitate si sdndtate Tn munca;



c)  asigura salariatii cu instructiunile — cadru de securitate si sdndtate in munca
pentru anumite ocupatii;

d)  organiza examene medicale periodice gratuite a personalului unitatii 1In
modul stabilit de organele ocrotirii sanatafii;

e) finanta activitatea serviciului medical in unitétile cu un numar de cel putin
300 de salariati.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art.33. Prezenta Conventie colectiva intrd in vigoare la momentul semnarii
de catre parti.

Federatia Sindicatelor din Comunicatii va remite Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei un exemplar al Conventiei Colective, in termen de 7
zile calendaristice din data semnarii.

Art.34. Controlul asupra indeplinirii Conventiei este exercitat de catre partile
parteneriatului social, prin reprezentantii lor.

Realizarea Conventiei colective se examineaza la sedintele Comisiei pentru
consultdri si negocieri colective din ramuraTIC, organizate trimestrial.

Art.35 Modificarea si completarea Conventiei colective are loc in modul
stabilit de art. 35 — 39 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

In cazul aparitiei unor conditii ce atrag dupa sine completiri si modificari in
continutul prezentei Conventii, partea interesatd transmite propunerea in forma
scrisd de incepere a negocierilor colective respective.

Reprezentantii partilor cdrora le-a fost transmisa propunerea, in forma scrisa,
de incepere a negocierilor colective sunt obligati sa purceadd la examinarea
acesteia in decurs de 7 zile calendaristice de la data avizarii.

Art.36 Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentei
Conventii colective, Partile se obliga sa initieze negocieri in vederea prelungirii ei
sau Incheierii unei noi Conventii. Pina la incheierea unei noi Conventii colective se
aplica prevederile prezentei Conventii.

Art.37 Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor prezentei Conventii
colective apartine partilor semnatare.

Art.38 Pirtile se obligd sa repartizeze Conventia colectivd, dupa
inregistrarea acesteia in modul stabilit, conducétorilor unitétilor, indiferent de tipul




de proprietate si forma juridicd de organizare, din ramura si presedintilor organelor
sindicale de toate nivelurile.

Au semnat:

Din partea Ministerului Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor
Ministru

M,
EXHONY, Y,
= = SN

Din partea salariatilor:
Presedintele Federatiei Sindicatelor din
Comunicatii

Din partea angajatorilor:
Presedintele Federatiei Patronatelor din
Comunicatii
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